Co.In.Fo.

"AMMINISTRAZIONE' TRASPARENTE - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
11 presente documento ¢ stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nell'Allegato n. 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 1134 dell'8 novembre 2017 - "Nuove linee guida per I’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Denominazione sotto-sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della

eleborazione / individuazione

/ trasmissione del

Responsabile della
pubblicazione del

Resposabile del monitoraggio

Termine di scadenza per

Tempistica di

Durata della pubblicazione*

* Ai sensi dell'art. 8, co. 3 del d.Igs. 33/2013: "1 dati, le informazioni e i documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono
pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla
normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli
articoli 14, comma 2, e 15, comma 4. Decorsi detti termini, i relativi dati e

(Macrofamiglie) di dati) documento, dato, documento, dato, la pubblicazione monitoraggio
informazione e della informazione
validazione
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Entro 30 giornj dalla
prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della RESPONSABILE UNITA' L. . ) eress . . o . ) .
corruzione e della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. |Piano triennale per la prevenzione della corruzione | jegge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Annuale RPCT SISTEMI DI RPCT ricezione / disponibilita Semestrale 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
trasparenza 3312013 ¢ della trasparenza (PTPCT) / elaborazione del dato quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
COMUNICAZIONE ’
documento,
RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' | Entro 3U giorni dalla
stivo (ex RESP! ABILE UNITA' ricezione / disponibilita . . . .
o - o _ |Riferimenti normativi con i relativi /ink ~alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" Tempestivo (exart. 8, DIREZIONE E RISORSE SPONS UN DIREZIONE E RISORSE . P 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita e . . . e . . Lo d.gs. n. UMANE SISTEMI DI UMANE / elaborazione del dato, Semestrale . ' . . . .
che regolano listituzione, l'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni S COMUNICAZIONE d quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
ocumento,
infi .
A 123;/2(1)1 :'lg& " Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entll‘g 30{51351'07["‘1"];“&3“3 . . ° . ) .
Atth amministrativi eenerali funzion, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche dlgs. n. ricezione / disponibilita Semestrale 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
£ che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse 332013) DIREZIONE E RISORSE | SISTEMI DI DIREZIONE E RISORSE P quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
UMANE COMUNICAZIONE UMANE Vi e].a{z_o.[%i.o_n.e_dglddﬁto
Doc.umcmi di programmazione strategico- Dirclli.vc minisu;i, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo (ex art. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro giorni dalia 5 ann]’ decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
estonae comuzione ¢ resparenza o DIREZIONE E RISORSE |SISTEMI DI DIREZIONE E RISORSE | ricezione / disponibilita Semestrale quello da cui decorre Tobbligo di pubblicazione
Disposizioni generali IINMANE COMIINICAZIONE IINMANE [ elaborazione del dato
po g RESPONSABILE UNITA' , RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
Art.12,c. 1, dlgs.n. DIREZIONE E RISORSE |RESPONSABILE UNITA DIREZIONE E RISORSE  [ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Atti generali 23013 Codice di condotta e codice etico Codice di condotta e codice etico Tempestivo UMANE SISTEMI DI UMANE / elaborazione del dato Semestrale quello da cui decorre Tobbligo di pubblicazione
COMUNICAZIONE ’
documento,
Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
;\;:2[:133’ o1, letta), dlgs. N. Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Entro 30 giorni dalla
Tempestiva (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' [RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA'  |ricezione / disponibilita 5 anni. decorrenti dal 1° gennaio dellanno SUCCEsSivo a
;\3’;2[:?3' c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo dlgs.n. SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale 1l ],d id e I ]fbll di pubbli fon
332013 ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento, quetlo da cur decorre Tobbhigo d1 pubblicazione
informazione
dTT‘mPCS“V" (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
33525613) SEGRETERIA RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' | ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
;‘3‘/‘2[:143 e 1. lett. b). dlgs. n. Curriculum vitae ORGANIZZATIVA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale uello’ da oui decorre l'ot%bli o di pubblicazione
COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento, d g0 aip
informazione
Tempestivo (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' E iorni dall
o SEGRETERIA SISTEMI DI Entro 30 giorni dalla
ORGANIZZATIVA  |COMUNICAZIONE RESPONSABILE UNITA' | ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale vello da cui decorre I'obblico di pubblicazione
ORGANIZZATIVA documento, q ¢ P
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. informazione
332013
TT"‘P“‘“’" (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
dlgs.n.
Ho01) SEGRETERIA SISTEMI DI RESPONSABILE UNITA' | ricezione / disponibilita 5 anni. decorrenti dal 1° gennaio dellanmio SUCCESSIVO a
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale ue]loL da cui decorre 1o lfbli o di pubblicazione
ORGANIZZATIVA documento, q & p
informazione
:T;P:S“V" (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' [RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
: relativi ione di ; { pubblici i ; fasi t 32018 . P RESPONSABILE UNITA' | ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. S . . Dati relam./l all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale 1, I g ! | no 5t
332013 Titolari di incarichi di amministrazione, di corrisposti quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1- bis, ORGANIZZATIVA documento,
del dlgs n. 33/2013 se non attribuiti a titolo illfO rmazione
gratuito
RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
Tempestivo (ex art. 8, SEGRETERIA RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
?;:201?3’ ¢ 1, lett. ¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti dlgs. n. ORGANIZZATIVA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale 1l ’d id I ]fbh di pubbli u v
33/2013) COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento, quefio da cut decorre TobbIgo di pubblicazione
informazione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita |Nessuno (va presentata una|
di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sola volta entro 3 mesi
sindaco di societd, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | dalla elezione, dalla nomina Entro 30 giorni dalla
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano o dal conferimento RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilitﬁ
Art. 14, c. 1, lett. f), dlgs. n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] | dellincarico  resta 5 anni. decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
332013 Art. 2, pubblicata fino alla SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale uelloL da cui decorre l'ofbli o di pubblicazione
e 1,punto 1, 1.n. 4417198 R ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento, d godip
informazione
Entro 30 giorni dalla
Art. 14,c. 1, lett. ), dgs. n. ?) co]:‘ia d,T"jul[,lma‘ dichijara‘zi??e dc?i rved‘di‘(.i ?o‘ggetv;i"a‘]{'im(];osl:adsui red‘dil.i fi‘el‘ln?.pe‘rs‘um‘e‘ﬁtsviche(g\}]’g 1‘; } Entro 3 mesi dalla clezione, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / diSpOHibilitﬁ 5 ann]., decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
332013 Are. 2, e o] . et e o i || allsnominaoda SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale . Crro o
ntualmente evidenza del mancato consen : & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura . M quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
¢ 1, punto2, 1. n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) conferimento delfincarico ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento,
informazione
:)thtgstzzione con;eme:tde le varia;ioni della slituazione patrimoniale intervenute ne|l‘alnn0 przcederze € copgila RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entr() 30 giorni da“a
lella dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glj . . . ey emesn
Art. 14, ¢ 1, lett. ), d.lgs. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] SEGRETERIA SISTEMI DI RESPONSABILE UNITA' ricezione / dlsponlblllta 5 annl decorrenti dal 1° gennaio de]l'anno successivo a
Titolart d ncarichi 332013 Art. 3, Annuale ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale quello’ da cui decorre Tobbligo di pubblicazione
politici, di . n. 44171982 ORGANIZZATIVA documento,
:lef"is‘r’ﬂ“"e’ di informazione
rezione o di governo . ) B
A.:. 14,1, lett. a), dlgs. n. RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
332013 Lo . o ere s " X
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Osgiﬁ:gl‘ER’Il‘?vA zl(ﬁgllj\;llCDII\ZIONE SEGRETERIA /rlcle:)m ne /. dlsP;ril:;lhtta Semestrale deu mcarico
Z7ZA elaborazione ael dato
ORGANIZZATIVA ’
documento
2\3'/‘2[:143 ¢ 1, lett. b), dlgs. n. RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 3 anpi suf:cessivi dalla cessazione del mandato o
Curriculum vitae Nessuno SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale
o ORGANIZZATIVA documento,
rganizzazione informazione
RESPONSABILE IiNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 3 al?pi suf:cessivi dalla cessazione del mandato o
OlfgingER”[l‘[VA EIIS;IEIII\;IIE;ZIONE RESPONSABILE UNITA' |ricezione / disponibilita dell'incarico
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale
ORGANIZZATIVA documento,
informazione
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
332013 Importi di viaggl di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' E iorni dall 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
SEGRETERIA SISTEMI DI Entro 30 giorni dalla dellincarico
Titolare di incarichi di amministrazione, di ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE RESPONSABILE UNITA' ricezione / dlSpOnlblllta
direzione o di governo di cui allart. 14, co. 1 bis SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale
del D.Igs. 33/2013 se non attribuiti a titolo
gatuito CESS ATI dallincarico (documentazione ORGANIZZATIVA documento,
da pubblicare sul sito web) informazione
RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' E A 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
ntro 30 giorni dalla K X
SEGRETERIA SISTEMI DI RESPONSABILE UNITA' | ricezione / disponibilita dell'incarico
Art. 14, . 1, lett. d), dlgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE . P
332013 corisposti Nessuno SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale
ORGANIZZATIVA documento,
informazione
RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
SEGRETERIA SISTEMI DI RESPONSABILE UNITA' |ricezione / disponibilita dell'incarico
;\;/‘2'0]143’ e 1. lett. o), dlgs.n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale
ORGANIZZATIVA documento,
informazione
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; RESPONSABILE UNITA' L.
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Entro 30 glorni dalla
Art. 14,6, 1, Jet. ), dlgs. . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato SEGRETERIA RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilitﬁ
- 14, ¢l ett. ), dlgs. . ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ORGANIZZATIVA .
3312013 Art. 2, mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della Nessuno SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale
c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento,
informazione
Entro 30 giorni dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situzione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione NE?TM (]:"aprteser;lalaﬁna RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilitﬁ
332013 Art. 2, [per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi acconsentano (NB: . 3;;; Zecs“se:;‘ion‘:cs‘ SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale
c. 1, punto 3, 1. n. 441/1982 dando eventuale evidenza del mancato consenso)] dellincarico. ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento,
informazione
Provvedimenti ia carico del resp bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui RESPONSABILE UNITA' Entro 30 glOl'ﬁi dalla
o . L allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . ' ' ricezione / dis on'b'l'tﬁ . . . .
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione | gei assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutti i compensif ~ Tempestivo (exart. 8, DIREZIONE E RISORSE  |RESPONSABILE UNITA RESPONSABILE UNITA teezl . isponibri 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
comunicazione dei dati Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 |dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di |¢yj da diritto 'assuzione della carica dlgs. n. UMANE SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale llo d id Tobblico di pubblicazi
amministrazione, di direzione o di governo 33/2013) COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento quelio da cur decorre ['o 20 d1pul cazione
9
Z.T;TUVO o RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' rin zione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
AL 13,6 1,11 O 4180 | oo dug Articolusione dlle diesioneiuffic ¢ rlative competenze 330013 DIREZIONE E RISORSE [SISTEMI DI SEGRETERIA ] cle bo e’ SPC(I’ | dt Semestrale quello da cui decorte l'ofbligo di pubblicazione
UMANE COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA elaborazione del dato,
:)drg\nig’afnma s ‘ . Tustrazione in.fom:\ Ecmp]iﬁcata, ai fini dcelclla picnla accessibilita ¢ cum[;r;lsibilitfa dei dati, N dTTmpcstivo (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro glorm dalla
) a p sotto forma di in|dellorganiz ell'amministrazione, mediante I' o analoghe rapp foni grafiche lgs. n. icezi i ibilita i i ° i | H
Articolazione degli uffici ?;2[:133 e 1, lett: 0 QIgs N ) o tale che a ciascun ufficio sia assegnato un 33/2013) DIREZIONE E RISORSE  (SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale 5 anni, decorrentl dal 1, ge@alo 'dell am.lo spccesswo a
link ad una pagina contenente tutte le informazioni UMANE COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
previste dalla norma) mrﬂ‘yﬂ"giﬁf‘fﬂ'ma
dTT;p:mm s RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ritezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
’;’:201133 e 1. lett. b), dlgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 332013) DIREZIONE E RISORSE  |SISTEMI DI SEGRETERIA / elab X pd | dat Semestrale que]loL da cui decorre l'obgbligo di pubblicazione
’ UMANE COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA ¢laborazione def dato,
RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' , Entro 30 giorni dalla
JArt 13, ¢ 1, et d), digs. n. ) Flenco completo dei numer di elefon e delle casell di posta elettronica istiuzionali  delle casclle diposta | - Tempestivo (exart. 8, SEGRETERIA SISTEMI DI RESPONSABILE UNITA ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Telefono e posta elettronical 332013 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti dlgs. n. ORGANI TIVA COMUNICAZIONE SEGRETERIA . Semestrale llo d id T'obblico di pubbli .
istituzionali 332013) 77A ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
documento,
Per ogni incarico di ione, di o incarico y inclusi quelli p
RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' .mm' OSU gl.Ullll “' a.'ll'a‘ 2 anni successivi alla loro cessazione
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA /rlecl:j::::: /.:;Sep:;;ll(;laht‘: Semestrale
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE Z1 ’
ORGANIZZATIVA e
RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' r:;ellntl'onnjeu/ gdliusl lounuibaillliatﬁ 2 anni successivi alla loro cessazione
2) Oggetto della prestazione SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA . P Semestrale
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ri";:;;’ne /i‘i‘s" ';‘m :"ﬂ;ﬁ 2 anni successivi alla loro cessazione
3) Ragione della prestazione SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA disp Semestrale
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
documenta
Titolari di incarichi di . Incarichi di ollaborazione, consulenza, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 2 anni successivi alla loro cessazione
Consulenti ¢ collaboratori |cltaborazione o A e s e B ropessional SEGRETERIA SISTEMI DI RESPONSABILE UNITA' | o0 ) disponibilita
consulenza ) (da pubblicare in tabelle) 4) Durata dell'incarico . . SEGRETERIA . Semestrale
' f::;;zri}x:eﬁ:i‘llell'incarico ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
(exart. ‘l%“dlmm-‘ (1]
15.bis, co. 1, dlgs. . RESPONSABILE UNITA' [RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 2 anni successivi alla loro cessazione
330013, - . e
5) Curriculum vitae del soggetto interessato ! SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione /' dlsponlblllta Semestrale
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' | 000 S 6T 2 anni successivi alla loro cessazione
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi SEGRETERIA SISTEMI DI ricezione / disponibilita
professionali, inclusi quelle arbitrali SEGRETERIA / elaborazione del dat Semestrale
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA clabo one de 0,
docunmenta
RESPONSABILE UNITA' |[RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 2 anni successivi alla loro cessazione
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contrente ¢ numero di partecipanti alla procedura SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
Per ciascun titolare di incarico:
. Zj;:’:.s““’ (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' r‘zmﬁ 3 anm Su?CCSSiVi dalla cessazione del mandato o
dA;;Sl:. ;S;é[:?‘; Bec. 1bis, Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) 33/2013) Osg(:ﬁf;;:;?\]A SISTEMI DI SEGRETERIA ) lela:)loraZiO ;epdelldlalto Semestrale dell'mcanco
COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA ’
Tempestivo (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' T S Bt 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, ) ) ) o dlgs. n. ricezione / disponibilita " .
s n. 332013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 33/2013) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA / elab . del dat Semestrale dell'incarico
o ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA elaborazione del dato,
Ao £
dTT"fPeS'iVO (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali 3352\6?5) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita S tral dell'incarico
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANI TIVA / elaborazione del dato, emestrale
Art. 14,¢. 1, lett. o) e c. documento,
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo (ex art. 8, RESPONSABILE UNITA' [RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici g‘;,g;'n?g) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale dell'incarico
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato.
Tempestivo (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' e R o 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
;\:‘l. 14, 23/12[;;:21 d)ec. 1-bis, Dali. rclal:\./i all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo ‘;31552‘0:‘3) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / dlSpOnlblllta Semestrale dell'incarico
lgs. 0. 3 corrisposti .
© ? ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
dTTmPeS‘WO (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' [RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giornt dalla 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
) les. . - . o ere s X N
Art. 14,¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti 332013) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale dell'incarico
dlgs. . 332013 ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
docnmento
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita |Nessuno (va presentata unal
di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sola volta entro 3 mesi
) sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | dalla elezione, dalla nomina
Art. 14,¢. 1, lett. f) e . 1-bis, veron [Per il soggetto, il confuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano © dal conferimento
Incarico di direttore dlg.n. 332013 Art.2,c. 1, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] | dell‘incarico e resta
generale pu::;/]]’gléz pubblicata fino alla
n. cessazione dell'incarico o
Incarichi di direttore generale (da pubblicare in del mandato).
tabelle)
Art. 14,c. 1, lett. ) e . 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,¢c. 1, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal
punto 2, 1. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
n. 441/1982 dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copial
) della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
dA;‘ 14, ;3/12’;‘;:; ; ll-bls' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] A I
L1gs. n. L3, Ln nnuale
441/1982
' ' Entro 30 giorni dalla i ivi i
—— RESPONSABILE UNITA' (RESPONSABILE UNITA RESPONSABILE UNITA' ot g. data 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
N _ ' . L SEGRETERIA SISTEMI DI ricezione / disponibilita dell'incarico
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. SEGRETERIA . Semestrale
392013) ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
documento
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ( zﬁnn;aljl RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorm' dalla 3 anni successivi dalla cessazione del mandato o
art. ,c. 2,d.Igs. n. . .
392013) ‘ SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale dell'incarico
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
Arl: 14, c. 1-ter, secondo RESPONSABILE UNITA' ‘IL . R o
pi';)/i«;li.ls& SEGRETERIA RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
- ’ A plessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica ORGANIZZATIVA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale uello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione
COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento, 9 go&up
R .,; " T sanzion: l|.1 carico del responsat 1 della rlnancaludolincn;nplzmllcnmunicaz]ione dei dati di cui RESPONSABILE UNITA' me%ﬁwm
o . L all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento ' ' 1 T / di ibilita . . ) .
Saflzw?uper manca.la.o mc‘on.n‘)lela.comynfcazmne dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi| Annuale (non oltre il 30 SEGRETERIA RESPONSABILE UNITA RESPONSABILE UNITA ricezione . Isponibilita 5 anni, decon‘entl dal 1° gennaio dell'anno successivo a
At 47 c. 1, dlgs. n. 3312013 | dei dati da parte dei itolari di ncarico di direttore {o,; 45 giritto rassuzione della carica marzo) ORGANIZZATIVA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato, Semestrale uello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
generale COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA documento, q 80 dip

infarmaziana

Art. 14, ¢c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 332013

Art. 14, ¢c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali (e titolari di posizioni
organizzative o in ogni altro caso in cuo sono
attribuite funzioni dirigenziali ai sensi art.

Per ciascun titolare di incarico:

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs.n.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs.n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

14, co.1-quinquies, d.lgs. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs. n.

39/2013)

plessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Dirigenti cessati

Art. 14, co. 2, d.Igs.

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

331013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
. 14, . 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. |(documentazione da pubblicare sul sito web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Ness
332013 corrisposti essuno
Art. 14, ¢. 1, lett. e), d.Igs. n. . .. L . . . PR . . .
3;/2013’ e 1, lett. ¢), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE);
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 2, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Nessuno
c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE);
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

(va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

At 16,¢.1, dlgs. . 332013 Annusle RESPONSABILE UNITA' [RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' | Entro 30 giorni dalla
art. 17, c.1, dlgs. N. 332013 @art. 16, c. 1, dlgs. n. ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio 33/2013) SEGRETERIA AMM.VA E |SISTEMI DI SEGRETERIA AMM.VA E . p Semestrale ? . . g . . . .
CONTABILE COMUNICAZIONE CONTABILE / elaborazione del dato, quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
Dotazione organica m&%‘%m
Art. 16, ¢. 2, dJgs. n. 332013 Annuale RESPONSABILE UNITA' [RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' L . R o . . . R ; .
art. 17, .2, d.lgs. N. 332013 Costo personale SOSH) complessivo del personale a tempo indeterminato inservizio Costo complessivo del personale atempo (art. '2;2021 3“1)-@‘- n. SEGRETERIA AMM.VA E |SISTEMI DI SEGRETERIA AMM.VA E | ricezione / disponibilita Semestrale 5 anni, decorrenti dal 1' gennaio dell'anno successivo a
leterminato in servizio : i i i 1 1
CONTABILE COMUNICAZIONE CONTABILE / elaborazione del dato, quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare in Trimestrale RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ETITro 50" 810 c
tabelle) (art. 16, ¢. 3, dlgs. n. ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 33/2013) SEGRETERIA AMM.VA E [SISTEMI DI SEGRETERIA AMM.VA E . p Semestra]e ’ . . g . . . .
CONTABILE COMUNICAZIONE CONTABILE / elaborazione del dato, quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti RESPONSABILE UNITA' Lﬂﬁg 3H §18E {il aama
i conferifi (dirigenti e non dirigenti) ive RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita . . . .
Incarl.chl c,DnF”,m ° o , (da pubblicare in tabelle) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione Tempestivo (exart. 8, SEGRETERIA . 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
autorizzati ai dipendenti | Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 L dlgs. n. ORGANIZZATIVA SISTEMI DI SEGRETERIA / elaborazione del dato. Semestrale . . . . .
(dirigenti ¢ non dirigent) dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico 32013) COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA ’ quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
documento,
infowvmaziana
RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
. DIREZIONE E RISORSE |SISTEMI DI DIREZIONE E RISORSE ricezione / disponibilita . . . .
) ) ) ) o . Tempestivo (exart. 8, X P 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Contrattazione collettiva | Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 | Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente dlgs. n. UMANE COMUNICAZIONE UMANE / elaborazione del dat(), Semestrale . " . . . .
332013) quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
documento,
informazione
Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 | Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati 332013)
Contrattazione integrativa
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 | Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa Annuale
RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' | Entro 30 giorni dalla
i RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita . . R .
Criteri ¢ modali Provved 1 li che stabil dal I rec del I dTTmpemvo e O o RSE SISTEMI DI R / elab i pd 1 dat S tral 3 anni, decorrenti dal 1° gennaio dellanno successivo a
Art. 19, d.les. n. 33/2013 “riteri € modalita rovvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per il reclutamento del personale dgs. n. elaborazione del dato emestrale . . . . .
A: L Ig;‘I] tt. d) 1 332013) UMANE UMANE ’ quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
) .1, co. 16, lett. d) 1. COMUNICAZIONE documento,
Selezione del personale Reclutamento del personale| 190/2012 . "
Art. 19, c0.2 ¢ 3, d.Igs.
et Per ciaseuna procedura scletiva: Avviso di sclezionc Tempostivo (oxart. §, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' | rm'ﬂ'f.‘h'i;g?ﬂﬂi‘ﬁam S amni. d i dal 1° o dell .
Criteri di selezione Esito della selezi d.lgs. n. 3 ann anne
T riteri di selezione Esito della selezione 350?3) DIREZIONE E RISORSE |SISTEMI DI DIREZIONE E RISORSE | ricezione / disponibilita Semestrale ; 1,d eco.rr;:nl a . fgmal(:i ' e bblvo spccesswo a
UMANE COMUNICAZIONE UMANE / elaborazione del dato, quello da cui decorre I'o 120 d1 pubblicazione
a £
Ammontare complessivo deif Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 | Premialita Criteri di distribuzioe dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo (exart. 8,
premi dlgs.n.
Performance 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . - . L R
hd pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro (art. 22,c. 1, dJgs. n.
332013 controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) 330013)
Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
Per ciascuna delle societa: 332013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dIgs. n.
33/2013)
o fcare i tabeley | Onere complessivo a qualsiasittolo gravante per fanno sul bilancio del amministrazione Annuale
At 22,2, d g . 3372013 | P24 Societd partecipate (da pubblicare in tabelle @t 22c 1. dign.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
Societa partecipate complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico comp lessivo (art. 22,c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink _al sito dell'ente) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ Annuale
ink_al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
. . ) quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle Tempestivo (exart, 8,
Etibonouliad Art.22,c. L lett. dobis, dlgs. | L partecipazioni pubbliche, previst dal decreto legishativo adottato i sensi dellarticolo 18 della legze 7 agosto | g jgs. n
n. 332013 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) 332013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
330013 pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
L . . ) ) 33/2013)
Enti di diritto privato Enti di diritto privato controllati
controllati (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
332013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente) Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ Annuale
ink_al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dIgs. n.
33/2013)
Annuale
Ra cazi i Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Re csentazione arafice Una o pii rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati,| ~ (art. 22,c.1,dlgs.n.
ppresentazione gralicd 1335013 appresentazione grafica le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
P losia di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
er i pr . . . N .
quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione
RESPONSABILE UNITA' o000 o o UNITAT RESPONSABILE UNITA' | Entro 30 giorni dalla
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. ) o o o Tempestivo (exart. 8, SEGRETERIA SEGRETERIA ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
330013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili dlgs.n. ORGANIZZATIVA SISTEMI DI ORGANIZZATIVA / elab . del d Semestrale llo d id Tobblico di pubbli .
> ° elaborazione del dato. uello da cuir aecorre Fobbligo di1 pubblicazione
332013) COMUNICAZIONE s q 20 dip
Tempestivo (oxart, 8 nmg%%lwm‘um
dT;p;mw(Mn 1 RESPONSABILE UNITA™ |RESPONSABILE UNITA' RESPORSABILE UNITA' ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
;\;;20153’0 1 lett. b), dlgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria 33/2013) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA / elab . pd 1 dat Semestrale 1 ’d id l'obbli di bbli .
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA elaborazione del dato, quefio da cu decorre Fobbligo di pubblicazione
d 1.
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo (ex art. 8, RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Elltl‘O 30 giorni dalla 5 annL decon-enﬁ dal 10 ennaio deﬂ'anno Successivo a
33/2013 d.lgs. n. . . . s epeln
' o SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale . | Eennao -
/2013) X quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 4) ove diverso, l'ufficio comp all'adozione del provved finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 5 ann]' decorrenti da] 1o ennaio de“'anno Successivo a
33/2013 responsabile dell'uffici itamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica d.lgs. n. N
!L:.?(\n.\d IIL ell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 3};;01113) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione /disponibilita Semestrale , r ' £ ! ) ; !
istituzionale ; quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato,
ita i gl i inf i relative ai imenti i i dTT;p:mvo o RESPONSABILE UNITA" |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA! rin zione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
;\;/[25153, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5‘) muj;ﬁl“acou le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li 3-3/2[']15 SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA cezione p Semestrale I ,d ‘4 ; fbh g bbli h
riguardino :
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
d 4
?;‘2;153 c 1, lett. ), dlgs. n. 6) lerm::e fissato in sede di dis i lina normativa dedlf ]' : per la con 'adozione di un ;'Tmpestivo (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dellanno successivo a
3 rovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante Igs. n.
' ' : ' 33325013) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale uello da cui decorre l‘obgbli o di pubblicazione
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, d N P
7) procedimenti per 1 quali il provvedimento dellamministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione | Tempestivo (ex art. 5, RESPONSABILE UNITA' ; RESPONSABILE UNITA' ERro 3U ZIOrT aata
el ovvero il . 5 concludersi con il silenzi dellamminist & RESPONSABILE UNITA I . o ere s : : ° ; " ;
Art. 35, ¢ 1, lett. @), dulgs. n. 0pud i con il silenzio- assenso dell'amministrazione 33»/;250?3) SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
332013 : i U i i icazi
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento ORGANIZZATIVA  |cOMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elab(lrazwne del dato, quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
Art.35, . 1, lett. h), dlgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento | - Tempestivo (ex art. 8, SEGRETERIA SEGRETERIA ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli dlgs.n. SISTEMI DI Semestrale R ) . A . .
332013 Tipologie di procedimento 332013) ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
jcare i COMUNICAZIONE
(da pubblicare in tabelle) nrrgwglﬁmnm
dTT;p:mvo o RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPORSABILE UNITA' rir;ezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
1;'/[25:3 e 1. lett. D, dlgs. n. 9) linkdi accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione 330013 SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA . P Semestrale " ’ dacuid I fbli di pubblicazi
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
a 4
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giOl'lli dalla
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti . . . vy emesn
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto Tempestivo (ex art. 8, SEGRETERIA RESPONSABILE UNITA' SEGRETERIA ricezione / dlSpOIllblllta H H o : U H
Art. 35, c. 1, lett. 1), dlgs. n. ; . ; . ) . 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
s g corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, dlgs. n. ORGANIZZATIVA SISTEMI DI ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, Semestrale o d id Jobblieo di pubblicaz
3 e L . uello aa cur decorre I'o 0 d1pul cazione
nonché i codici identificativi del p da indicare iamente per il versamento 33/2013) COMUNICAZIONE documento, q 2 p
informazione
llll) nmre del so‘gg:loa\vcui«;ela‘uribuitlo:lin1 c?sov dvi in:r;la, il p“alzre sasllilullil\:m nvon?h;é‘lmovdalilléper attivare leempestivo (exart. 8, RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giOl'lli dalla 5 al’lni deCOI‘I‘enti dal 10 ennaio dell'ann() SuCCeSSiV() a
o1 le y ale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale dgs. n.
g bt e ’ ’ ’ 200 SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA ricezione / disponibilita Semestrale sello da cui decorre l,olfb ligo di pabblicazione
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, ! o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
i i i st ; i i fac-simi dTT;p:SM(exm. § RESPONSABILE UNITA" |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' rilzezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
;\;/(25153 c. 1, lett. d), d.Igs. n. l)lam elv(:'ocur‘nen‘n da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le 3'3/2[']15 SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA p Semestrale y ! ; pod ! A " h
autocertificazioni :
ORGANIZZATIVA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA / elaborazione del dato, quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 50 giornt dalia
. o e (o s RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita . . . .
;"25153 ”'/1\’ 'e‘]“ ‘”‘23"?' ™ 2) uffici i quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti dTTmpe‘”""‘ (ewert. 8, SEGRETERIA SISTEMI DI SEGRETERIA / elab ione del dat S tral 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
32013 e Art. 1. . 29. 1 telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze Hes. 0. ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA ¢laborazione del dato, emestrale uello da cui decorre I'obblico dipubblicazione
1902012 33/2013) COMUNICAZIONE documento q & p
s
informazione
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1,¢.32, 1. n.

1902012 Art. 37, ¢c. 1,

lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art.
4 delib. Anac n.

39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge
6 novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per
la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto indicato

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di

iudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al p
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

ario, importo di aggiudicazione,

Annuale (art. 1, c. 32, 1.

n.

190/2012)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. 21, ¢. 7,¢ 29, c.
1,

d.lgs. n. 502016

Atti relativi alla programmazione di lavori, opere,
servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali (se tenuti alla programmazione ai sensi del Codice dei contratti)

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.
n

502016

Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.

5012016

Awisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo




Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.
n

50/2016

i

per ogni procedura

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni. Compresi quelli
tra enti nell'mabito del settore pubblico di cui

Awvisi e bandi

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di
concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs
n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 Tempestivo
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Awiso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del Tempestivo
Xt
n. concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su P
50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art.37.c. 1, et b) dgs. n. Awisi sistema di qualificazione - Avviso sull'csistenza di un sistema di qualificazione, di cui all'Allegat
332013 eart. 29, . 1, dlgs. wisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui egato
N XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
sb 2016 qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di T «
n. concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) empestivo
502016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, . 1, dlgs n.
n 50/2016); Informazioni ulteriori, comp lementari o aggjuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
502016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
Provvedimento che determina le esclusioni dalla
procedura di affidamento e le ammissioni all'esito
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. |delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico:
332013 eart. 29, c. 1, d.Igs. |finanziari e tecnico-professionali.
cart.29,c. 1, dlgs. P Provvedimenti di ione e di (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
n.
502016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n.
y iz L issione i trice o
502016 Composizione della commissione giudicatrice e |\ i 7ione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
curricula dei suoi componenti.
Art. 1, co. 505, 1. 208/2015
(disposizione speciale
rispetto allart. 21 del d.lgs. . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
iy Contratti . . . . . . Tempestivo
50/2016) milione di curo in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29, ¢c. 1,d.lgs. |Resoconti della gestione fi iaria dei contratti al . . P . . .
ear ¢ & esoconti ce'a gestions Ananziaria el contratti & Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo

n.
50/2016

termine della loro esecuzione

Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di

Tempestivo (ex art. 8,

Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 | Criteri ¢ modalita qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati d.lgs. n.
33/2013)
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. S » ‘ o (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33m003 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro sogeetto beneficiario 332013)
Art. 27, ¢c. 1, lett. b), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
2) importo del vantaggio economico corrisposto 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
3) norma o titolo a base dell'attribuzione 33/2013)
Sovvenzioni, contributi, sussidi, Atid
tti di -
- e T L
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un collegamento empestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . S N X . . (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
- . 330013 con la pagina nella quale sono riportati i dati dei  |4) ufficio e funzionario o dirigente resp bile del relativo p amministrativo 33/2013)
Atti di concessione - - relativi provvedimenti finali)
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
Art. 27, ¢ 1, lett. ¢), dlgs. 0. | possibile ricavare informazioni relative allo stato Tempestivo
332013 di salute e alla situazione di disagio economico- $) modalita scauita per lindividuazione del benefici (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
sociale degli interessati, come previsto dallart. 26, ) modalitd seguita per Vindividuazione def beneficiario 33/2013)
c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1. lett. D), d Tempestivo
33“,2'01;& ofett D, dlgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
3 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone Annuale
Art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 27, ¢. 2, d.Jgs. n.
33/2013)
2 2 N .
fre2 e L a0 Entro 30 giorni dalla
rt. 6, co. 4, d.lgs 6
Annual RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita . . o . ) .
_— - ) Annue ) . 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Bilancio Bilancio di esercizio (entro 30 gg dalla data di SEGRETERIA AMM.VA E [SISTEMI DI SEGRETERIA AMM.VA E |/ elaborazione del dato, Semestrale uello da cui decorre Tobblizo di pubblicazione
seprovazione) CONTABILE COMUNICAZIONE CONTABILE documento, d g0 a1p
Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche informazione
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di . )
Bilanci funzionamento empestivo
P di " Art. 19,c05,6¢7 d.lgs. Obiettivi sul complesso delle spese di
rowedimenti 1752016 funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli . v
obicttivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie empestivo
Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E'consentita la pubblicazione dei dati in forma Tempestivo (ex art. 8,
aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, dlgs. n.
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare 332013)
Bent ““m“b'lf € gfs“‘"'e el e @ Tocarione o AT, 30, dlgs. m. 332013 Canoni di locazions o di alfitto versali o percepit, E' consentita Ia publicazione dei dati in forma agaregata, Tempestivo (cx art, 8, RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
patrimonio affitto indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari ¢ adeguatamente dlgs.n. RESPONSABILE UNITA' I . SN . . . .
tivate ragioni di o SEGRETERIA AMM.VA E (SISTEMI DI ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Canoni di locazione o affitto motivate ragioni di sicurezza, 33/2013) SEGRETERIA AMM.VA E . Semestrale R ) . . .
CONTABILE COMUNICAZIONE CONTABILE / elaborazione del dato, quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
documento,
Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV o RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Nominativi RPCT RPCT L. . o erein Semestrale . ) . . ..
SISTEMI DI ricezione / disponibilita quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
Organo di controllo che RESPONSABILE UNITA' Entro giorni dalla
svolge le funzioni di OV i dell ic e svolge le funzioni in relazione ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Art. 31 dlgsn. 332013 Art.  [Atti dellorgano di controllo che svolge le funziont Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione An.nulllc emn ula‘zmnc . RPCT SISTEMI DI RPCT . P Semestrale ? . ' & . . . .
Gt T 1, co. 8 bis,| dior delibere A.NAC. COMUNICAZIONE / elaborazione del dato, quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
190/2012
documento
q aq 5
sull'amministrazione Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo (ex art. 8, RPCT RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 5 i d ti dal 1° o dell .
e . . . " anni, decorrenti dal cnnaio dellanno Successivo a
amministrativa e contabile contabile Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di di esercizio ‘;;/gzsn?j SISTEMI DI RPCT ricezione / disponibilita Semestrale ’ . ) ECTinalo | .
) COMUNICAZIONE / elab X del dat quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
celaborazione del dato.
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo (ex art. 8,
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti societa/enti e dei loro uffici dlgs. n.
2201
Carta dei servizi e standard | Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 | Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo (exart. 8,
di qualita d.lgs. n.
33/2013)
Art. 1, ¢. 2, d.Igs. n. 198/2009 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
- T Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, ¢. 2, dlgs. n. 198/2009 | Class action
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n.
33/2013 Art. 10,c. 5,d.lgs. n,
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati o8 1con.a “?Zd ! Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle)
P . 33/2013)
Serviz erogati
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture pubbliche e private che
. N erogano prestazioni per conto del servizio Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo (exart. 8,
Liste di attesa Art. 41, ¢. 6, d.Igs. n. 332013 | sanitario) o ) dlgs. n.
tipologia di prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del |degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢ |all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in Tempestivo
dlgs. 179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete rete.
Trimestrale (in fase di RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' i s i d dal 1° o dell ‘
- . Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ | PTIma ricezione isponibilita anni, ecorrenti da gennaio dellanno Successivo a
Dati sui pagamenti 330013 bblicare in tabelle) : beneficiari attuazione semestrale) SEGRETERIA AMM.VA E |SISTEMI DI . P Semestrale . " . . . .
3/ pubblicare in tabelle ai beneficiari CONTABILE COMUNICAZIONE / elaborazione del dato, quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
I PPN
EIT0 53U SIOTTIT aamma
Annuale RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' . . o . } .
Indictore dei tempi medidi pagamentoreatvi agi acqist di beni, serviz, prestazioni professionai (art. 32;20‘] ;‘)»'&W n. SEGRETERIA AMM.VA E |SISTEMI DI SEGRETERIA AMM.VA E | Ficezione / disponibilita Semesirale 5 anni, deco%’rentl dal 1 gennaio .dell anno successivo a
forniture (indicatore annuale di tempestivitd dei pagamenti) T CONTABILE COMUNICAZIONE CONTABILE / elaborazione del dato, quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione
Indicatore di tempestivita dei pagamenti —
Trimestrale RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' | Entro 30 giornt dalla
Indicatore di tempestivita Art. 33, dIgs. n. i — i de ) (art. 3;77‘0‘1»;@ n SEGRETERIA AMM.VA E |SISTEMI DI SEGRETERIA AMM.VA E | ricezione / disponibilita S tral 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
dei G 332013 ndicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti 3/2 . emestrale . . . N .
Pagamenti o et CONTABILE COMUNICAZIONE CONTABILE / elaborazione del dato, quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione
documento
Annuale RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla 5 i d ti dal 1° o dell .
(art. 33, ¢c. 1, dlgs. n. . . . o el anni, decorrenti dal cnnaio dellfanno Successivo a
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare comp lessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici 330013 SEGRETERIA AMM.VA E |SISTEMI DI SEGRETERIA AMM.VA E |ricezione / disponibilita Semestrale quello’ da cui decorre 1o fbligo di pubblicazione
CONTABILE COMUNICAZIONE CONTABILE / i
elaborazione del dato,
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i sogeetti versanti possono Tempestivo (exart. 8 SEGRETERIA AMM.VA E |REspONSABILE UNITA' SEGRETERIA AMM.VAE | ricezione / disponibilita 5 i d i dal 1° o dell .
IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 IBAN e pa enti informatici effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare dles CONTABILE CONTABILE / elab: . del d S 1 anni, aecorrenti dai gennaio dellanno Successivo a
informatici Art. 5. c. 1, dlgs. n. 822005 | BAN ¢ pagamenti informatici ) LIgs. n. SISTEMI DI elaborazione del dato, emestrale . ) . . .
informatici rt.5,c 1, dlgs. n. obbligatoriamente per il versamento 332013) COMUNICAZIONE d X quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione
ocumento,
informazione
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis d.Igs. n.
33/2013 Art. 21 co.7 d.lgs. n.
)
Atti di - 3022016 Tempestivo (art.8, c. 1,
i di programmazione ) Art. 29 dlgs. n. 5012016 Atti di prog ione delle opere pubblict Atti di programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). dlgs. n.
delle opere pubbliche
33/2013)
Tempestivo
Opere pubbliche N - L o (art. 38, c. 1, dlgs. n.
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 33/2013)
Ten:pl mf" ¢ i di Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione
realizzazione delle opere
K delle opere pubbliche in corso o completate
pubbliche Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo (ex art. 8,
Informazioni ambientali dlgs. n.
2201
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo (ex art. 8,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi d.lgs. n.
Stato dell'ambiente gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
Art. 40, c. 2, d.1gs. n.
33/2013; 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, Tempestivo (ex art. 8,
art. 2, co.1, lett. b), d.lgs. gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente d.lgs. n.
1952005 Fattori inquinanti 332013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere T .
P o o . . P . L empestivo (ex art. 8,
Informazioni ambientali Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di  |sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate dlgs. n
impatto nell'ambito delle stesse 332013)
Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo (ex art. 8,
di impatto si economiche usate nell'ambito delle s d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo (exart. 8,
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale dlgs. n.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo (ex art. 8,
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo d.lgs. n.
Stato della salute e della sicurezza umana stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Piano lri‘enna]e perla prevenz.ion.e della corruzm.ne e dell.a trasparenza e sux?l allegati, le misure integrative di RESPONSABILE UNITA' me ] ] ] ]
Art. 10, .8, lett. ). dgs. . |Piano triennale per a prevenzione della corruzione [/ ¢ :L;"ZI'OC‘;‘“Z“‘O"C '-Z\;hwdumc ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della o RPCT SISTEMI DI RPCT ricezione / disponibilita Semestrale 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
-~ legge n. 1 el 2012, (MOG 231) nnuale . . . . . .
3312013 ¢ della trasparenza COMUNICAZIONE / elaborazione del dato, quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
do vY
Art.1,c.8,Ln. Entro 30 giorni dalla
1902012, Art. 43, c. 1, RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita . . o . \ .
dlgs. n. 33/2013 Responsabile della prevenzione della corruzione e . 5 anni, decorrenti dal 1 gennaio dell'anno successivo a
P P A . . . . >
della trasparenze Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT SISTEMI DI RPCT / elaborazione del dato, Semestrale . ) . . L.
clla trasparenza COMUNICAZIONE d X quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione
ocumento,
Prevenzione della . .
Altri contenuti . m.fgﬂ.ma.mne
Corruzione RESPONSABILE UNITA' Entro 30 giorni dalla
Annuale o . . TR . . . .
At L. 14.1n. 1902012 |Relazione del responsabil dela revenzione dela |Relazione de responsabile dela revenzione dela corruzione recante | ssultati dellartivia svolta enro i 15 | AP0 RPCT SISTEMI DI RPCT ricezione / disponibilita Semestrale 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
corruzione e della trasparenza dicembre di ogni anno) 1902012 COMUNICAZIONE / elaborazione del dat(), unllO da cui decorre 1'0bb1ig0 di pubblicazione
eSS e
RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 | Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT SISTEMI DI RPCT / elaborazione del dato, Semestrale ? . " & . . . .
quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione
COMUNICAZIONE documento,
ik, oo
Art.5,c.1,dlgs. n. Accesso civico "semplice"concernente dati, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di Entro 30 glorni dalla
3.3/2013 /Art.2,¢.9 dncu.mmh. e informazioni soggetti a pubblicazione |accesso (‘,IVIL(\, nonche xfmd.ﬂnd p.LI’ I'esercizio di ulu} diritto, con indic: |zm.nu 1.lu Tec |¥7m fdufamu c t%cl}c RESPONSABILE UNITA' ricezione / dlSpOnlblllta . . R . ) .
bis, 1. 241/90 obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo . 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo RPCT SISTEMI DI RPCT / elaborazione del dato, Semestrale . ) . . -
quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
COMUNICAZIONE documento,
Nvovmi Ufﬁciv covmpevlenli c?i & pre‘s‘emal:jl lé r‘ichiesta di accessvo civico, nanchvé m‘odva]i!ejl per l'esercizio di tale RESPONSABILE UNITA' Entro gii giorni %alla
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato" concernente dati ¢ | 4itte: con indieazione del recapiti tetefonici ¢ delle casclle di posta clettronica istituzionale SISTEMI DI ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
Art. 5, c. 2, dlgs. n. 332013 © ulterion Tempestivo RPCT RPCT ) Semestrale . , . . L
documenti ulteriori COMUNICAZIONE / elaborazione del dato, quello da cui decorre lObbth di pubbhca210ne
documaonta
Entro 30 giorni dalla
RESPONSABILE UNITA' I . o ere s ; ; o : 1 ;
Linee guida Anac FOIA (del. [ N Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
130972016 Registro degli accessi ichiesta nonché del relativo esito con Ia data della decisione Semestrale RPCT SISTEMI DI RPCT . Semestrale . . . . L.
) richiesta nonch¢ del relativo esito con la data della decisione COMUNICAZIONE / elaborazione del dato, quello da cui decorre lobbhgo di pubbhcazmne
documento.
Art. 53, ¢. 1 bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
82/2005 modificato dall’art. pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
43 del d.Igs. 179/16 dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati Tempestivo
. . Accessibilita e Catalogo dei
Altri contenuti dati, dati e banche dati
Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. Regol . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i A I
8212005 cgolamentt dati presenti in Anagrafe tributaria nnuale
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
da norme di legge si deve procedere alla . .
anonimizzazione dei dati personali eventualmente Entro 30 giorni dalla
Art. 7-bis, c. 3, dIgs. n. presenti, in virtd di quanto disposto dallart. 4, c. RESPONSABILE UNITA' |RESPONSABILE UNITA' RESPONSABILE UNITA' ricezione / disponibilita 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a
. . . - 33/2013 3, del d.Igs. n. Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai .
Altri contenuti Dati ulteriori N ; L P - S e ar N.A. DIREZIONE E RISORSE ([SISTEMI DI DIREZIONE E RISORSE / elaborazione del dato, Semestrale ’ . . . ..
Art. 1,¢.9, lett. f), L. n. 33/2013) sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate unllO da cui decorre l'obbhgo di pubbhcazlone
1902012 UMANE COMUNICAZIONE UMANE documento,

informazione



http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/

Applicabile

Non applicabile

Non applicabile

in concreto tenuto conto
dell'attuale a ed
organizzazione del
Co.In.Fo.
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